
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

des agents polyvalents à la patinoire 
municipale (H/F) 

 
Située au pied de la chaîne des Aravis, Le Grand-Bornand est une station-village de montagne 
reconnue pour la qualité de son cadre de vie, son patrimoine préservé et son dynamisme 
touristique. Été comme hiver, la commune accueille de nombreux événements sportifs et 
culturels d'envergure et investit continuellement dans ses équipements et ses infrastructures. 
 
 

Territoire d'exception, Le Grand-Bornand s'inscrit également dans les grands projets d'avenir 
de la montagne française avec l'accueil d'épreuves dans le cadre des Jeux Olympiques et 
Paralymiques d'Hiver 2030, générant des défis passionnants en matière d'organisation, 
d'aménagement et de gestion des équipements. 
 
Dans ce contexte de projets nombreux et à fort enjeux, la commune du GRAND-BORNAND 
recrute,  

 
Sous l’autorité du Responsable des équipements sportifs et de loisirs, les agents assureront 
différentes missions liées au bon fonctionnement de la patinoire municipale. 

 
Postes et missions : 

 

• Un emploi à temps complet – 35 heures hebdomadaires – à dominante technique : 
Période d’emploi : du 1er décembre 2026 au 30 mars 2027 inclus. 
Missions principales : 

- redémarrage et mise en fonctionnement technique de la patinoire ; 
- affûtage et entretien des patins ; 
- formation à l’utilisation du point de vente ; 
- participation aux opérations de surfaçage de la glace ; 
- entretien et nettoyage des locaux ; 
- opérations de fermeture et d’hivernage de l’équipement. 

• Un emploi à temps complet – 35 heures hebdomadaires – à dominante administrative :  
Période d’emploi : du 9 décembre 2026 au 30 mars 2027 inclus. 

https://bit.ly/MairieGrandBornand


Missions principales : 
- accueil et information du public ; 
- gestion du point de vente ; 
- gestion des réservations ; 
- élaboration et suivi des plannings ; 
- participation à la formation et à l’utilisation des outils nécessaires au fonctionnement de l’équipement ; 
- participation aux opérations de nettoyage et d’entretien des locaux ; 
- participation aux opérations de fermeture et d’hivernage. 

 
• Un emploi à temps complet – 35 heures hebdomadaires – en renfort de la patinoire municipale :  

Cet emploi sera mobilisé pendant les périodes de forte activité correspondant aux vacances scolaires,  
à savoir : 
- du 19 décembre 2026 au 3 janvier 2027 inclus ; 
- du 6 février 2027 au 7 mars 2027 inclus. 
Les missions seront notamment liées à l’accueil du public, au fonctionnement courant de la patinoire, à  
l’entretien des locaux et au soutien des équipes techniques et administratives. 

• Un emploi à temps non complet – 17,50 heures hebdomadaires – en renfort de la patinoire municipale :  
Période d’emploi : du 19 décembre 2026 au 28 mars 2027 inclus. 
Cet agent sera affecté au renfort des équipes de la patinoire et participera notamment aux missions  
d’accueil du public, d’entretien, de surveillance et de fonctionnement courant de l’équipement. 

 
 

 

Conditions : 

Horaires variables suivant planning - travail les week-ends et jours fériés.  
 
 
 
 

Candidature et CV à envoyer avant le 31 octobre 2026 à : 
Madame la Maire du Grand-Bornand 
74450 LE GRAND-BORNAND 

Adresse électronique :  
recrutement@mairielegrandbornand.com  
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