Rejoignez les équipes de la Communauté de Communes des Vallées de Thénes
(CCVT) aux portes d’Annecy et de son lac, son territoire s’étire le long du Fier

Ifll
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CCAI [Eﬂ“c;‘&:ﬁﬂéi et du Nom jusqu'aux stations du Grand-Bornand et de La Clusaz. Cette

;;;"T“;-g,ﬁgé montagne habitée et vivante offre un environnement exceptionnel pour la

randonnée, le ski, le vélo ou tout simplement la beauté des paysages.

Au sein d'une administration a taille humaine, dynamique, dotée de compétences variées, vous
participerez a une action publique entreprenante, toujours au plus proche de ses usagers et
soucieuse de préserver son territoire.

CHARGE(E) D'INGENIERIE FINANCIERE ET CONTROLE DE GESTION

Date prévue du recrutement: Janvier 2027
Type de recrutement: Titulaire ou contractuel de droit public
Grades ou cadres demploi : INGENIEUR
ATTACHE
AFFECTATION

Le(la) chargé(e) dingénierie financiere et contrdle de gestion est placé(e) sous la responsabilité du

DGS.

Il/Elle travaille en étroite collaboration avec lensemble des membres du CODIR et plus globalement
avec tous les services de la collectivité.

MISSIONS

Missions principales

o

O

O

Développement de lingénierie financiére au service des projets et politiques contractuelles en

appui aux services de la CCVT et aux communes du territoire

Assurer une veille active sur les dispositifs de financement, publics et privés, nationaux ou
européens.

Accompagner les services de la CCVT et des communes membres quant o lingénierie
financiére de leurs projets,

Apporter un appui opérationnel au montage, a linstruction et au suivi des demandes de
financements dans un objectif de recherche optimale de cofinancements

Animer loutil de pilotage et de suivi des projets et des subventions associées existant (base
de données sous Excel)

Développer la culture de recherche de financement au sein de la CCVT

Coordonner et suivre les politiques contractuelles en lien avec les services de la CCVT et
des Communes

Gestion des projets européens, notamment le Feder et les projets de coopération

transfrontaliére

En partenariat avec les services opérationnels concernés:

|dentifier les projets européens pertinents pour la collectivité
o Piloter la constitution des dossiers de demande de subvention,
o Veiller a la conformité des dépenses engagées,

o Piloter les demandes de versement de subvention.

(@)

Développer la mission contrdle de gestion et évaluation des politigues publiques :

Elaborer une méthode de contréle de gestion et d'évaluation des politiques publiques mises
en ceuvre par la collectivité
Mettre en place des indicateurs de suivi de lactivité, utiles aux agents et aux élus




* Evaluer les politiques publiques et aider les services de la CCVT a développer, améliorer ou
arbitrer sur ces dernieres.

= Contribuer a lévaluer, des la phase prospective, des colts des grands projets portés par la
CCVT, tant en investissement qu'en fonctionnement, afin d'éclairer la décision politique.

» Contribuer a l'optimisation des charges.

Profil recherché

- Formation supérieure en finances publiques, contrdle de gestion, audit, économie ou gestion.

- Expérience significative dans le montage et le suivi de dossiers de demande de subventions
en particulier dans un cadre de coopération transfrontaliére (FEDER)

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de leur fonctionnement
institutionnel

- Connaissance des politiques publiques et des partenaires institutionnels

- Connaissance des dispositifs de soutien financiers publics (notomment des Fonds Européens)
et privés

- Moaitrise des outils informatiques (Excel notamment)

Savoir-Etre :

- Autonomie tout en appréciant le travail en équipe et en transversalité.

- Aptitude a lanimation de démarches partenariales et bonne qualité relationnelle

- Quoalité d'organisation et de méthode, esprit de synthése, rigueur

- Dynamisme et sens de linitiotive

- Appétence a linvestigation

- Forte adaptabilité

- Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément dans le respect des échéances.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d'affectation : Thénes

Temps de travail: Temps complet avec jours daménagement temps de travail

Rémunérations / Avantages :
=  Rémunération statutaire et régime indemnitaire (IFSE et CIA)
=  Adhésion au Comité National d'Action Sociale (CNAS)
= Tickets restaurants (200 par an pour un temps complet, valeur faciaole de 6 €, prise en charge
a 50 % par la CCVT)
= Participation a lassurance prévoyance Maintien de saolaire et Santé

CANDIDATURES

Les candidatures sont & adresser & :

Communauté de Communes des Vallées de Thones (CCVT)
Monsieur le Président

14 Rue Bienheureux Pierre Favre

74 230 THONES

CONTACT :

Patricia PERON

Responsable Ressources Humaines - CCVT
Tél. 04 50 19 12 30 - Email: rh@ccvt.fr

Date prévisionnelle des entretiens : début octobre
Prise de poste : janvier 2027



