
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des agents d’entretien (HF) saisonniers pour sa piscine municipale durant 
la période estivale. 

 
Plusieurs contrats saisonniers sont proposés : 

• 2 postes du 18 mai au 1er septembre 2026 

• 1 poste du 29 juin au 31 juillet 2026 

• 1 poste du 1er août au 30 août 2026 

En plein cœur du Massif des Aravis, en Haute-Savoie, idéalement située entre le Mont-Blanc, le Lac d'Annecy 
et la Suisse, le Grand-Bornand est une Commune classée station de tourisme de 2100 habitants permanents 
et 25 000 lits touristiques. 

Elle accueille de nombreuses manifestations sportives et culturelles et de grands événements comme le 
Festival « Au Bonheur des Mômes », « Glisse en Cœur » ainsi que des compétitions internationales telles que 
des étapes du Tour de France (H et F), la Coupe du Monde de Biathlon, et se prépare à accueillir les épreuves 
Olympiques et Paralympiques de Biathlon dans le cadre de la candidature des Alpes françaises aux JOP2030. 

Dans ce contexte dynamique, la piscine municipale constitue un équipement très fréquenté durant la saison 
estivale. 

Vos missions : 

Au sein de l’équipe de la piscine municipale, vous contribuez au bon fonctionnement et à la qualité d’accueil de 
l’équipement en assurant l’entretien quotidien des différents espaces. 

Vos principales missions sont les suivantes : 
 

• Assurer le nettoyage et l’entretien quotidien des locaux (vestiaires, sanitaires, circulations, espaces communs, 
locaux du personnel) 

• Veiller au maintien des conditions d’hygiène et de propreté dans l’ensemble de l’établissement 

• Appliquer les protocoles et plans de nettoyage définis par le service 

• Utiliser les produits et matériels d’entretien dans le respect des règles de sécurité 

• Participer au réapprovisionnement des consommables (papier, savon, etc.) 

• Contribuer à la qualité d’accueil des usagers en renseignant le public si nécessaire et en veillant à la bonne tenue 
des espaces 
 

Compétence et profil recherché : 

• Sens de l’hygiène et de la propreté 

• Rigueur et sens de l’organisation 

• Capacité à travailler en équipe 

• Autonomie dans la réalisation des tâches 

• Bon relationnel avec le public 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://bit.ly/MairieGrandBornand


 
Conditions d’emploi 

 
• Contrat saisonnier au sein de la collectivité 

• Temps de travail : 35 heures hebdomadaires 

• Horaires variables selon planning (prise de poste possible à 6h00 ou 13h00) 

• Travail possible les week-ends et jours fériés 

• Utilisation de produits d’entretien professionnels nécessitant le respect des consignes de sécurité 
Périodes de recrutement 

 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
• Travailler dans un cadre exceptionnel 
Vous évoluez au sein d’une station de montagne reconnue, au cœur du Massif des Aravis, dans un environnement naturel 
privilégié. 

• Participer à la vie d’une station touristique 
La commune de Le Grand-Bornand accueille chaque année de nombreux événements et visiteurs. 

• Rejoindre une équipe dynamique 
Vous intégrez une équipe mobilisée pour assurer un accueil de qualité au sein de la piscine municipale durant la saison 
estivale. 
 

Candidature 
 

Merci d’adresser votre CV et votre candidature avant le 11 avril 2026 indiquées à : 
 
Monsieur le Maire du Grand-Bornand  
B.P.8 – 74450 LE GRAND-BORNAND 
ou 
Adresse électronique :  

        recrutement@mairielegrandbornand.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 


